VERBALE N. 31 DEL 29/10/2016

COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO
ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

PARERE SULLA COSTITUZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
RELATIVE ALL’ANNO 2015

Il sottoscritto Dott. Bassi Andrea, Revisore unico dei Conti del Comune di Rocca San Casciano
nominato per il triennio 2014 — 2017 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del

10/07/2014

Vista la preintesa relativa al contratto decentrato per la costituzione e 1'utilizzo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2015 sottoscritta tra
delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale in data 28/10/2016 ed acquisita agli atti
dell’Organo di Revisione;

Viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta e sottoscritta in data 29/10/2016
dal Responsabile Area Finanziaria;

Preso atto che compete all’Organo di Revisione il controllo sulla compatibilita degli oneri
contrattuali decentrati con i vincoli di bilancio (art.48, comma 6, D.Lgs. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli imposti dai CC.CC.NN.LL. (art.40, comma 3, D. Lgs. 165/2001);

Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Rocca San Casciano in ordine alla effettiva copertura finanziaria;

Ritenuti osservati 1 vincoli richiesti dalla legge e dai CC.CC.NN.LL. di comparto;

prende atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 di cui all’art.31
del CCNL 22/01/2004 nel modo seguente:

Totale risorse decentrate stabili 31.735,13
Totale risorse decentrate variabili 1.746,23
| Totale risorse decentrate per I’anno 2015 33.481,36
Fondo per le progressioni orizzontali consolidate 18.273,14
Fondo per I’indennita di comparto 4.463,40
Fondo per I’indennita per particolari responsabilita lett.i/f 2.200,00
CCNL 01/04/1999 ex art. 17 c.2
Fondo per I’indennita di rischio 504,00
Fondo per I’indennita di reperibilita 2.256,64
Fondo per I’indennita di disagio 0
Fondo per I’indennita di turno 0
Fondo per I’indennita maggiorazione orario festivo 69,72
Fondo per I’indennita maneggio valori ' 164,84
Fondo per la produttivita individuale e collettiva 5.549,62
Totale utilizzo risorse decentrate per ’anno 2015 33.481,36

ed esprime parere favorevole in ordine alla preintesa di contratto decentrato per la costituzione e
I"utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1’anno
2015, sottoscritto tra delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale in data 28/10/2016, sulla
scorta delle risultanze delle relazioni allegate.

Rocca San Casciano, 29/10/2016
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VERBALE N. 32 DEL 29/10/2016

COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO
ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

PARERE SULLA COSTITUZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
RELATIVE ALL’ANNO 2016

1l sottoscritto Dott. Bassi Andrea, Revisore unico dei Conti del Comune di Rocca San Casciano
nominato per il triennio 2014 — 2017 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del

10/07/2014

Vista la preintesa relativa al contratto decentrato per la costituzione e I’utilizzo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per ’anno 2016 sottoscritta tra
delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale in data 28/10/2016 ed acquisita agli atti
dell’Organo di Revisione;

Viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta e sottoscritta in data 29/10/2016
dal Responsabile Area Finanziaria;

Preso atto che compete all’Organo di Revisione il controllo sulla compatibilitd degli oneri
contrattuali decentrati con 1 vincoli di bilancio (art.48, comma 6, D.Lgs. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli imposti dai CC.CC.NN.LL. (art.40, comma 3, D. Lgs. 165/2001);

Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Rocca San Casciano in ordine alla effettiva copertura finanziaria;

Ritenuti osservati i vincoli richiesti dalla legge e dai CC.CC.NN.LL. di comparto;

prende atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 di cui all’art.31
del CCNL 22/01/2004 nel modo seguente.

Totale risorse decentrate stabili 31.593,14
Totale risorse decentrate variabili 1.000,52
Totale risorse decentrate per I’anno 2016 32.593,66
Fondo per le progressioni orizzontali consolidate 15.340,19
Fondo per finanziamento progressioni orizzontali dal 1/1/2016 3.985,07
Fondo per I’indennita di comparto 3.427,44
Fondo per I’indennita per particolari responsabilita lett.i/f - 2.000,00
CCNL 01/04/1999 ex art. 17 ¢.2

Fondo per I’indennita di rischio 500,00
Fondo per I’indennita di reperibilita 2.000,00
Fondo per I’indennita di disagio 0
Fondo per I’indennita di turno 0
Fondo per I’indennitd maggiorazione orario festivo 0
Fondo per I’indennita maneggio valori 150,00
Fondo per la produttivita individuale e collettiva 5.190,96
Totale utilizzo risorse decentrate per ’anno 2016 32.593,66

ed esprime parere favorevole in ordine alla preintesa di contratto decentrato per la costituzione e
I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1’anno
2016, sottoscritto tra delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale in data 28/10/2016, sulla
scorta delle risultanze delle relazioni allegate.

Rocca San Casciano, 29/10/2016 Rﬁ\gJISO DEI CONTI
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